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參與學⽣活動的成⼈⾏為守則（合作夥伴） 
 

基本⾏為準則 

學校要求所有成年⼈在校內或校外與學⽣相處的任何時候，都能恪守安全、⽀持和互
相尊重的相處原則。以下列舉了符合⼯作要求的肢體接觸、語⾔互動、電⼦通訊等各
⽅⾯通⽤的⾏為準則： 

 

成⼈應該： 

• 尊重每⼀位學⽣，並且以安全、⿎勵的⽅式與學⽣互動，促進他們的社交、情
感、⽣理和學習的發展 

• 認識到與兒童相關的⼯作存在固有的權⼒差異，成年⼈有責任保持適當/專業
的界限 

• 確保其他成年⼈可以看到和/或聽到與學⽣的任何活動或聯繫 
• 確保室內情況可透過玻璃隔牆和窗⼾始終能被毫無阻擋地觀察到 
• 嚴格遵守學校的兒童保護報告流程, 並完成學校規定的線上兒童保護培訓課程, 

積極配合涉及兒童虐待或不當⾏為的內部或外部調查，無保留地披露關於該事 
件的所有已知的事實 

• ⿎勵學⽣和家⻑坦然地舉報他⼈不恰當的、具有威脅性的和無禮的態度或⾏為 
• 與學⽣、家⻑或其他⼈討論敏感話題時需格外注意， 並確保所討論的內容保

密且不跟不相關的⼈討論 
• 當有男⼥學⽣共同參加的外出考察和過夜旅⾏時，請確保有學校領導層批准的

⾄少⼀名成年⼥性和⼀名成年男性監督員陪同 
• 在出席校園內外的學校活動時，嚴格遵守員⼯的著裝要求(⾒成⼈守則/員⼯⼿ 
冊） 

• 只使⽤學校指定的成⼈洗⼿間和更⾐室 
 

成⼈不應該： 

• 在⾯對學⽣、員⼯、家⻑或其他⼈時，認為他們本⾝或他們的擔憂是無關緊要
的 

• 隱瞞任何危害到他⼈健康、安全和利益的指控 
• 向學⽣提供私⼈的聯繫⽅式（⼿機號碼、住宅地址、個⼈媒體賬⼾，電郵等）。

員⼯聯繫學⽣需通過學校郵箱或學校電話 
• 在學校批准或許可的活動範圍以外的地⽅會⾒學⽣ 
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• 以任何可能被認為具有威脅性的、不恰當的、攻擊性的⽅式進⾏對話和處事 
• 在學⽣⾝邊抽煙、喝酒、使⽤髒話、性暗示或性笑話 
• 對學⽣和家⻑作出不合理的、違背事實的承諾，特別是需要保密的事宜 
• 在未調查事實前，對其他⼈或事件妄下結論並散播不正確的⾔論 
• 誇⼤或輕視有關但不限於⾝體虐待、性虐待、⾔語虐待和情感虐待的問題 
• 在⾯對疏忽照顧或虐待兒童⾏為的指控時，依賴個⼈或組織聲譽名義對受控⽅

進⾏保護 
• 參與任何形式的騷擾、霸淩和不恰當的懲罰 
• 在未告知學⽣家⻑和學校領導層的情況下，私⾃贈予學⽣禮物 

肢體⾏為 

恰當的肢體⾏為包括在任何時候都保持雙⽅⾝體界限的接觸，並且只包括與年齡相適
應的、公開的和⾮性的短暫接觸。有時，⼯作⼈員可能需要利⽤⾝體接觸來説明或引
導學⽣。例如：輕拍後背、肩膀、觸摸肘部或牽⼿以確保安全或正確⽅向。幼兒可能
會主動擁抱⼯作⼈員，但⼯作⼈員需要確保這是⼀個簡短的側⾯擁抱。⼯作⼈員必須
確保他們與他⼈的⾝體互動在任何時候都是專業的。 

不恰當的肢體⾏為是指任何⼀⽅受到虐待、利⽤和騷擾的肢體接觸，例如： 

• 構成攻擊的任何⼀種⾏為，例如掌摑、搖晃、捏、打、拳擊、推、拉、踢、吐
唾沫等 

• 故意暴露或觸碰⾃⾝或他⼈的臀部、胸部或⽣殖器官 
• 任何親密的、曖昧的或者不恰當的性接觸 (這包括親吻，這對任何年齡的兒童

或年輕⼈都是不合適的） 
• 使學⽣接觸到任何包含⾊情內容或者與年齡不符的視頻影像，或者讓孩⼦參與

任何⾊情視頻影像或不相符的活動 

溝通 

所有成⼈與兒童之間的溝通內容應當是清晰的，並且僅限於學校相關的活動。以下列
舉了恰當和不恰當的溝通類型： 

恰當的溝通 

• 傾聽和尊重所有學⽣的困擾 
• 在⽇常教學中，激勵所有學⽣，並能給予持續、公正的正⾯強化 
• 使⽤恰當的、且在任何語境中不帶有攻擊性和歧視性的語⾔ 
• 始終保持專業操守 

不恰當的溝通 

• 對學⽣、家⻑、員⼯或他⼈做出任何帶有諷刺、冷漠、貶損、嘲笑、冒犯、種
族歧視和性暗示的評論或⼿勢 

• ⾔語中包含失控的憤怒、褻瀆、喊叫、威脅的⾏為 
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• 與學⽣或未成年⼈發⽣任何形式的戀愛或性關係 

數碼／互聯網 

學校不允許社區合作夥伴通過社交媒體、數字設備或任何其他類型的個⼈在線平台或
數字通信與學⽣有任何接觸。允許任何接觸可能故意讓學⽣接觸不適合年齡的內容或
任何個⼈內容或圖⽚的電⼦設備或網站也是不允許的。 

如果社區合作夥伴希望對學⽣或他們的⼯作進⾏拍照或錄像，需要得到學校的許可。
在批准之前，學校將決定是否需要進⼀步的許可。所有數字材料必須只⽤於專業⽬的；
不能在個⼈社交媒體平台上分享。 

未上報疑似虐待兒童事件的紀律處分: 

學校致⼒於為學⽣們創建⼀個健康、安全和⽀持學習的環境。我們要求所有教學員⼯、
⾮教學員⼯、常駐外包服務⼈員、臨時外來服務⼈員、志願者或訪客，⼀旦發⽣疑似
虐待兒童案，⽴即向兒童保護專員上報。根據⾹港《兒童虐待強制報告法案》，預計
將於 2024年成為法律，法案中指定的專業⼈⼠未能報告將成為犯罪，會⾯臨罰款和監
禁。 

參與虐童或疏忽照顧兒童的後果: 

如若學校確定教學員⼯、⾮教學員⼯、常駐外包服務⼈員、臨時外來服務⼈員、志願
者或訪客以直接或間接的⽅式參與對兒童或⻘少年的虐待或疏忽照顧，該⼈員將⾯臨
紀律處分，可能包括停⼯或開除、終⽌合約、取消志願者資格以及通報⾹港特別⾏政
區政府部⾨。如果沒有⾜夠的證據進⾏刑事起訴，學校仍可能進⾏紀律調查，以評估
該個⼈是否適合與學⽣共事。 

 

學校管理團隊成員：（姓名，學校郵箱） 

 

兒童保護專員：（姓名，學校郵箱） 

 

兒童保護副專員：（姓名，學校郵箱） 
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“兒童保護政策和流程” 

以及“參與學⽣活動的成⼈⾏為守則”的承諾書 
 
 

無論是否會更新“參與學⽣活動的成⼈⾏為守則”，所有員⼯均需要簽署本確認書。本
確認書將按照簽署和填寫成⼈⾏為守則的流程作歸檔保存。 

 

我明⽩作為學校與學⽣相處或為其提供服務的⼯作者，我是合格⽽勝任的。我的簽名
將確認：我已經閱讀並理解“兒童保護政策和流程”以及“參與學⽣活動的成⼈⾏為守則”，
並且同意遵守其中的各項內容。我理解任何違反該政策的⾏為將可能會受到紀律處分，
包括向相應的政府部⾨上報以及被學校開除等。  

 
 
姓名：_____________________________ 
 
 
簽字：____________________________________________ 
 
 
⽇期：_________________________ 
 
 
⾒證⼈：___________________________________________ 


